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LA CHRONIQUE PRÉVOYANCE D’Alexandre Genet 
Les réserves de cotisations de l’employeur

Dans la prévoyance professionnelle (deuxième 
pilier), les entreprises qui ont l’opportunité  
de constituer des réserves de cotisations  
de l’employeur (RCE) payent moins d’impôts  
et prennent les devants pour affronter  
des conjonctures plus difficiles.  
Concrètement, les RCE permettent à l’entreprise, 
en tenant compte des fluctuations de ses propres 
affaires, de verser des cotisations deuxième pilier  
à titre de réserve, qui pourront être utilisées  
en temps utile pour remplir les obligations 
réglementaires, et préserver ainsi les liquidités  
de l’entreprise. Les réserves de cotisations  
de l’employeur sont des paiements anticipés versés 
par l’employeur à la caisse de pensions et 
comptabilisés séparément par cette dernière.  
Elles doivent exclusivement servir au paiement des 
cotisations patronales dans la caisse de pensions. 
La part employeur des cotisations LPP est 
considérée comme une charge d’exploitation. Tant 
le versement des cotisations ordinaires d’employeur 
à partir de fonds propres, que la constitution de RCE 

sont déductibles fiscalement. L’entreprise 
souhaitant utiliser cet outil de planification fiscale 
doit effectuer le versement dans la caisse de 
pensions sur l’année en cours. Les autorités fiscales 
acceptent des réserves de cotisations de 
l’employeur jusqu’au quintuple de la part employeur 
des primes annuelles de la caisse de pensions.  
Si elles dépassent cette valeur, les versements 
doivent être interrompus et une correction est 
effectuée par les autorités fiscales.  
Exemple: La société X doit verser chaque année des 
cotisations LPP ordinaires d’employeur à hauteur de 
50 000 francs. Elle peut soit verser ces 
contributions à partir de ses fonds propres, soit 
effectuer un apport unique d’un montant maximal 
de 250 000 francs sur un compte de RCE détenu par 
la caisse de pensions. Les cotisations ordinaires de 
l’employeur peuvent ainsi être prélevées à partir de 
ce compte de RCE les années suivantes. En temps 
voulu, la société X pourra compléter les RCE jusqu’à 
atteindre à nouveau le plafond de 250 000 francs.  
Un versement sur un compte de RCE est 

irrévocable. Il n’est pas possible de revenir en arrière. 
Il devrait donc toujours être effectué suite à une 
discussion entre l’entrepreneur et sa fiduciaire.  
A noter qu’à partir d’un certain montant investi 
dans le compte de RCE (100 000 francs ou plus 
selon les fondations de prévoyance), il devient 
possible de s’affranchir des très faibles taux 
d’intérêts proposés actuellement, en sélectionnant 
une stratégie d’investissement adaptée. En 
partenariat avec une banque privée, une fondation 
de prévoyance professionnelle exclusivement  
hors-obligatoire pourrait, par exemple, 
simultanément assurer le deuxième pilier hors-
obligatoire des dirigeants de la société X, tout en 
gérant, avec une stratégie d’investissement 
distincte, plus conservatrice, le compte de RCE  
de la société X en question. 
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CHANGE achat vente achat vente
avec CHF 1

j’achète

INDICES
CAC 40	 B

6013.5 -0.5%
DAX 30	 B

13126.9 -0.6%
DJ EURO STOXX 50	 B

3752.5 -0.5%
DOW JONES	 V

28583.2 -0.1%
FTSE 100	 B

7575.3 -0.6%

NASDAQ COMP.	 V

9030.7 +0.1%
NIKKEI 225	 B

23204.8 -1.9%
SLI	 B

1637.8 -0.3%
SMI	 B

10665.4 -0.3%
SMIM	 B

2779.2 -0.2%
SPI	 B

12899.7 -0.3%

                OR                          ARGENT                    PLATINE 

MÉTAUX achat vente achat vente achat vente

MARCHÉ SUISSE (COURS EN CHF)
SMI		  préc.	 haut	 bas
			       (52 semaines)

   AUTRES		          préc.	      haut	         bas
   VALEURS	 (52 semaines)

FOND/FONDATION DE PLACEMENT SWISSCANTO

MARCHÉS ÉTRANGERS
		  préc.	 haut	 bas

(52 semaines)
		  préc.	 haut	 bas
	 (52 semaines)

	 dernier	 % 31.12	 	 dernier� % 31.12

INDICATEURS

Cours sans garantie               P = action au porteur              N = Action nominative 
BJ = bon de jouissance           d = cours demandé                 o = cours offert

MATIÈRES PREMIÈRES
	 dernier� préc

Cours sans garantie

Source

Euro (1)	 1.0661	 1.1041	 1.0648	 1.1148	 0.897 EUR

Dollar US (1)	 0.9553	 0.9893	 0.931	 1.011	 0.989 USD

Livre sterling (1)	 1.2489	 1.2933	 1.2113	 1.3413	 0.746 GBP

Dollar canadien (1)	 0.7353	 0.7615	 0.718	 0.788	 1.269 CAD

Yens (100)	 0.8836	 0.915	 0.8544	 0.9444	 105.887 JPY

Cour. suédoises (100)	 10.158	 10.52	 9.79	 11.19	 8.937 SEK

Cour. norvégie. (100)	 10.81	 11.195	 10.4	 12	 8.333 NOK

Dollar australien (1)	 0.6642	 0.6878	 0.6361	 0.7261	 1.377 AUD

	 Once/USD	 1564.1	 1564.9	 18.08	 18.13	 954	 964

	 Kg/CHF	 48450	 48950	 556.1	 571.1	 29463	 30213

	 Vreneli 20.-	 278	 312	 -	 -	 -	 -

ABB Ltd N	 23.63	 23.56	 23.63	 23.24
Adecco N	 60.98	 60.82	 61.30	 60.02
Alcon AG N	 55.50	 55.45	 63.85	 53.74
CS Group N	 13.16	 13.16	 13.20	 12.89
Geberit N	 543.20	 546.40	 548.20	 538.00
Givaudan N	 3051.00	 3056.00	 3056.00	 3023.00
LafargeHolcim N	 52.92	 53.56	 53.80	 52.52
Lonza N	 351.20	 354.40	 354.40	 346.90
Nestlé N	 106.26	 106.32	 106.66	 104.16
Novartis N	 92.09	 92.28	 92.33	 90.92
Richemont P	 75.26	 76.58	 76.74	 74.34
Roche BJ	 315.75	 316.10	 316.40	 311.30
SGS N	 2643.00	 2660.00	 2660.00	 2618.00
Sika P	 181.55	 183.00	 184.15	 179.40
Swatch Grp P	 267.50	 270.60	 272.80	 263.20
Swiss Life N	 484.20	 488.20	 489.90	 481.00
Swiss Re N	 108.35	 109.25	 109.35	 107.65
Swisscom N	 517.60	 515.20	 518.60	 510.40
UBS Group N	 12.29	 12.38	 12.38	 12.04
Zurich FS N	 400.10	 402.40	 402.40	 395.30

Alpiq Holding	 70.00	 70.00	 83.00	 63.00
BCGE	 197.00	 196.00	 197.00	 194.50
BCV	 791.00	 792.00	 796.00	 782.00
Bobst	 54.30	 56.90	 56.90	 53.30
Clariant	 21.19	 21.40	 21.54	 20.96
Grp Minoteries	 350.00	 360.00	 388.00	 340.00
Julius Baer N	 49.42	 49.79	 50.16	 48.53
Kudelski	 5.67	 5.76	 5.82	 5.62
Logitech	 45.62	 46.00	 46.08	 45.08
OC Oerlikon	 11.23	 11.30	 11.50	 11.05
Pargesa	 80.10	 80.10	 80.50	 78.85
Rom. Energie	 1210.00	 1200.00	 1280.00	 1115.00
Schweiter	 1236.00	 1246.00	 1246.00	 1216.00
Straumann	 957.20	 961.80	 963.40	 945.20
Swatch Grp	 51.00	 51.45	 51.75	 50.15
Swissquote	 48.46	 48.14	 48.54	 46.60
Valiant	 99.60	 99.90	 100.40	 98.70
Vaudoise Ass.	 578.00	 578.00	 580.00	 562.00
Vetropack	 3025.00	 3070.00	 3115.00	 3025.00
Vifor Pharma N	 176.50	 176.30	 177.70	 174.10

Autodesk ($)	 185.77	 184.95	 187.89	 183.17
Baxter ($)	 84.40	 85.50	 85.87	 84.15
Celgene ($)	 108.24	 108.13	 110.69	 63.19
Fiat Chrysler (€)	 12.96	 12.94	 13.48	 12.69
Johnson & J. ($)	 143.22	 144.28	 146.02	 142.86
Kering (€)	 590.80	 600.90	 600.90	 584.00

L.V.M.H (€)	 415.15	 419.10	 421.50	 408.60
Movado ($)	 127.95	 127.93	 127.94	 114.19
Nexans (€)	 43.25	 43.50	 44.15	 42.83
Philip Morris($)	 85.27	 85.03	 85.93	 84.39
Stryker ($)	 211.32	 209.59	 211.32	 207.30

(CH) BF CHF....................................97.16.......... 0.3
(CH) BF Conv. Intl.........................103.07.......... 0.0
(CH) BF Corp H CHF.....................102.40.......... 0.6
(CH) BF Corp EUR.........................119.96.......... 0.3
(CH) BF Intl................................... 78.08.......... 0.6
(CH) Commodity A......................... 35.71........... 1.6
(CH) EF Asia A.............................105.99.......... 12.1
(CH) EF Emer.Mkts A....................191.62.........22.7
(CH) EF Euroland A......................154.06...........3.7
(CH) EF Europe........................... 160.40..........18.1
(CH) EF Green Inv A.....................146.40.........-0.6
(CH) EF Gold................................ 430.27..... -100.0
(CH) EF Intl..................................226.00........... 1.8
(CH) EF Japan............................ 3812.00..... -100.0
(CH) EF N-America..................... 582.26..........-0.1
(CH) EF Sm&MC Swi.................... 839.12.........32.2
(CH) EF Switzerland...................1952.81........ 30.6
(CH) EF Tiger A.............................. 15.20......... -0.7
(CH) EF Value Switz.....................228.27.......... 0.6
(CH) SMI Index Fd......................... 83.23..... -100.0
(CH) SPI Index Fd......................... 161.90.........-0.2
(LU) BI Med-Ter CHF..................... 116.61..... -100.0
(LU) BI Med-Ter EUR.................... 134.73..... -100.0
(LU) BI Med-Ter USD....................148.34..... -100.0
(LU) EF Climate B.......................... 97.27...........0.7
(LU) EF Innov Ldrs B................... 362.55.......... 0.9
(LU) EF Sel Energy B.................. 764.85........... 1.4
(LU) EF Sel HealthC....................360.99..... -100.0
(LU) EF Sel Intl B.........................188.76........... 0.1
(LU) EF Sm&MC Jap............... 44635.00.......... -1.7
(LU) EF Sm&MC NAm...................76.25..... -100.0
(LU) EF Water B.............................211.13.......... 0.2
(LU) MM Fd AUD......................... 271.20.......... 0.0
(LU) MM Fd CAD..........................199.60.......... 0.0
(LU) MM Fd CHF..........................142.66.......... 0.0
(LU) MM Fd EUR.......................... 103.01.......... 0.0
(LU) MM Fd GBP...........................131.94.......... 0.2
(LU) MM Fd USD.........................206.50.......... 0.0
(LU) Sic.II Bd CHF.........................104.54........... 0.1
(LU) Sic.II Bd EUR.........................106.12.......... 4.4
(LU) Sic.II Bd USD.........................113.36.......... 3.0
Eq. Top Div Europe.......................167.44.......... 0.9
Eq Sel N-America B.....................275.59.......... 0.0
Eq Sel Europe B.............................61.64..... -100.0
Bond Inv. AUD B......................... 263.50...........0.7
Bond Inv. CAD B............................ 217.67............ 1.1
Bond Inv. CHF B...........................134.44.......... 0.2

Bond Inv. EUR B...........................105.96.......... 0.4
Bond Inv. GBP B...........................134.54............ 1.1
Bond Inv. JPY B......................... 11018.00..... -100.0
Bond Inv. USD B............................187.57.......... 0.5
Bond Inv. Intl B............................. 116.61.......... 0.6
Ifca............................................... 147.50............2.1
Ptf Income A................................103.33.......... 0.3
Ptf Relax B................................... 144.91.......... 0.3
Ptf Yield A....................................144.40.......... 0.4
Ptf Select B..................................188.95.......... 0.4
Ptf Yield EUR A............................121.53.......... 0.8
Ptf Yield EUR B............................. 175.61.......... 0.8
Ptf Balanced A.............................188.42.......... 0.4
Ptf Balance B.............................. 233.59.......... 0.4
Ptf Bal. EUR A.............................. 141.14...........0.7
Ptf Bal. EUR B..............................186.46...........0.7
Ptf GI Bal. A..................................123.61...........0.7
Ptf GI Bal. B................................ 140.98...........0.7
Ptf Growth A............................... 265.22.......... 0.4
Ptf Ambition B...........................309.02.......... 0.4
Ptf Growth A EUR........................147.63...........0.7
Ptf Growth B EUR....................... 184.10...........0.7
Ptf Equity A................................ 343.24.......... 0.5
Ptf Focus B..................................376.96.......... 0.5
Ptf GI Eq. A EUR..........................180.63...........0.7
Ptf GI Eq. B EUR..........................184.07...........0.7
Valca.............................................403.19...........0.7
LPP 3 Portfolio 10.......................205.20.......... 0.5
LPP 3 Portfolio 25.......................205.54.......... 0.5
LPP 3 Portfolio 45.......................253.42.......... 0.5
LPP 3 Oeko 45..............................175.67.......... 0.5

Prix du brut (NYME $ par baril)....... 63.00....63.05
Huile de chauffage par 100 litres... 95.30....94.60
Prix indicatif 3000 6000 litres
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TAUX DE RÉFÉRENCE (EN%)

	 dernier� préc

Rdt oblig. CH 10 ans..................-0.58........... -0.58
Rdt oblig. US 30 ans...................2.25............. 2.24
Rdt oblig. All 10 ans..................-0.28........... -0.28
Rdt oblig. GB 10 ans.................... 0.77............. 0.77
Rdt oblig. JP 10 ans....................-0.02........... -0.02

L
e cours de l’or au plus 
haut depuis 2013, celui 
du pétrole en forte 
hausse, les indices bour-

siers en fort recul, l’exacerba-
tion de la tension entre les Etats-
Unis et l’Iran, suite à l’exécution 
par bombardement du général 
Qassem Soleimani, met une 
belle pagaille sur les marchés fi-
nanciers internationaux. 
L’amorce d’une crise plus grave? 
Bizarrement, la Suisse, tradi-
tionnelle place refuge lors des 
moments de crise, n’a pas été 
sollicitée pour le moment. 
«La poussée du prix du métal 
jaune est directement la consé-
quence de l’escalade verbale de 
ces derniers jours», observe Ma-
rie Owens Thomsen, écono-
miste en chef chez Indosuez 
Wealth Management, à Genève. 
Lorsque le contexte géopoliti-
que se tend, les investisseurs pri-
vilégient la sécurité pour leurs 
placements, et l’or est l’incarna-
tion même du placement sûr. 
C’est ce qui l’a poussé à 1573 dol-
lars l’once (31 grammes), un ni-
veau qu’il n’avait plus atteint de-
puis l’effondrement de son 
cours en avril 2013. 

Plein à la pompe 
La brusque hausse du prix du pé-
trole à 69 dollars le baril de 
brent (cours de référence en Eu-
rope), au plus haut depuis 
mai 2019, s’explique, elle, par 
l’exacerbation des inquiétudes 
face à la possibilité d’un transit 
de plus en plus difficile des pé-
troliers dans le détroit d’Ormuz, 
qui relie le Golfe persique à la 
mer d’Oman, qui voit passer un 
baril sur cinq consommés dans 
le monde. Les automobilistes de-
vraient rapidement en voir la 
conséquence par une hausse du 
prix du plein à la pompe. 

Enfin, les marchés boursiers ont 
reculé en moyenne de 1% du-
rant la séance d’hier (-1,05% 
pour le SMI en fin de matinée) 
avant de se redresser un peu en 
cours d’après-midi. En fin de 
journée, le recul n’était plus que 
de -0,6% en moyenne sur les pla-
ces boursières européennes, et 
même encore moins marqué en 
Amérique du Nord. «Ce n’est pas 
la catastrophe», euphémise Ma-
rie Owens Thomsen. 
C’est en raison de ces réactions 
somme toute limitées que la 
Suisse, et particulièrement le 
franc, n’ont pas eu à jouer leur 
traditionnel rôle de refuge. Le 
franc ne s’est que très légère-
ment apprécié face à la monnaie 
unique pour atteindre 1,0841 
pour un euro, alors qu’il valait 
1,0894 le 27 décembre, juste 
avant l’éclatement de la crise. 
«La crise n’est pas européenne», 
résume John Plassard, écono-

miste à la banque Mirabaud, à 
Genève. C’est avant tout lorsque 
le continent européen est mal-
mené que les investisseurs ten-
dent à fuir vers le franc suisse. 

Opportunité 
Néanmoins, l’alerte est donnée 
dans le monde des affaires et de 
la finance, notamment en 
Suisse. L’euphorie boursière des 
derniers mois a poussé les va-
leurs des actions à des niveaux 
encore jamais atteints, notam-
ment en Suisse. Le rapport entre 
les prix des actions et les bénéfi-
ces des entreprises atteint un 
seuil record. «Dans cette situa-
tion, un investisseur serait bien 
bête de ne pas profiter de l’op-
portunité offerte par la crise ira-
no-américaine pour ne pas pren-
dre ses bénéfices», remarque 
John Plassard. Dans son esprit, 
la baisse devrait ainsi rester limi-
tée. Au pire, les actions de-

vraient reculer entre 3% et 5% en 
janvier si la crise se prolonge. 
Les cours restent soutenus par le 
fait que les banques centrales 
gardent leurs robinets à liquidité 
largement ouverts. 
Mais si la crise venait à s’aggra-
ver? Les cours des actions pour-
raient baisser davantage tandis 
que le prix du pétrole et de l’or 
devraient continuer de monter. 
A quel niveau? Les spécialistes 
ne se prononcent pas sur ces hy-
pothèses. Néanmoins, le franc 
pourrait ne plus échapper à la 
tourmente. Une hausse de sa va-
leur face à l’euro et au dollar 
provoquerait, surtout si elle est 
brutale, un frein aux exporta-
tions, amenant la Banque natio-
nale à intervenir sur les marchés 
des changes pour limiter la pro-
gression. Avec, pour consé-
quence, un gonflement supplé-
mentaire de ses réserves de 
change, et donc de ses risques.

Le prix du pétrole, à 69 dollars le baril de brent, est au plus haut depuis mai 2019. KEYSTONE

Alerte sur les  
marchés financiers

Le brusque regain de tension entre les Etats-Unis  
et l’Iran pousse les investisseurs vers la sécurité.
PLACEMENTS

PAR YVES GENIER




