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P
armi les moyens offerts par le Code civil pour préparer sa succession, 
le pacte successoral mérite d’être étudié. Il offre l’avantage de réunir 
les parties concernées avant la survenance du décès pour faciliter 
l’élaboration d’une solution acceptée par tous, contrairement à un 

testament parfois découvert après le décès. Pour conclure un pacte successo-
ral, le disposant doit être capable de discernement et avoir au moins 18 ans. 
Ce dispositif est particulièrement indiqué dans le cas de familles recomposées 
ou jouissant d’un patrimoine important. En effet, de son vivant, le testateur 
peut modifier les parts légales de sa succession en étant sûr que les héritiers ne 
contesteront pas ce choix au moment du décès. Seul avec cet outil, le testateur 
peut éviter, lors du partage successoral, qu’un héritier réservataire à la part pres-
crite présente des revendications auxquelles il a précédemment renoncé. 
Le Code civil prévoit deux formes de pacte: le pacte d’attribution et le pacte de 
renonciation. Le premier a pour objet l’engagement d’attribuer tout ou partie 
de sa succession au bénéficiaire du pacte. Le second formalise de manière dé-
finitive la renonciation par un héritier réservataire, à tout ou partie de ses 
droits. Les deux formes de pacte peuvent cependant coexister dans un seul do-
cument: par exemple, dans le cas d’un époux remarié, père d’une fille née d’un 
précédent mariage. Si le père décède en premier, sa succession se partagera en-
tre son épouse et sa fille alors que si c’est l’épouse qui décède en premier, 
c’est la fille qui sera légalement seule héritière de son père. 
Le pacte successoral ne peut être abrogé sans l’accord de toutes les parties, con-
trairement au testament, que l’on peut modifier en tout temps, ou annuler 
sans l’accord des héritiers. Si l’une des parties souhaite modifier le pacte, tou-
tes les parties contractantes doivent être d’accord. La résiliation unilatérale 
n’est possible que dans des cas exceptionnels. En revanche, lorsque les parties 
s’accordent sur la dissolution du pacte, il n’est pas nécessaire de faire appel à 
un notaire pour cette procédure. Il suffit que les parties consignent leur déci-
sion par écrit et la signent. 
Dans le cadre d’une succession comprenant une entreprise familiale, le pacte 
successoral est un instrument permettant de définir les méthodes d’évalua-
tion de l’entreprise de manière contraignante pour les cocontractants. Le 
pacte permet au disposant de régler de manière définitive le sort de l’entreprise 
et d’éviter, par exemple, une vente forcée de cette dernière lors de la succes-
sion. Le pacte successoral assure également à l’héritier reprenant l’entreprise, 
que le disposant ne reviendra pas sur sa décision, et que ses éventuels cohé-
ritiers réservataires ne pourront pas, par la suite, exiger des compensations, au 
motif d’une atteinte à leur réserve héréditaire. 
Si vous pensez que le pacte successoral est une solution adaptée dans le ca-
dre la planification de votre succession, nous vous recommandons de vous 
rapprocher de votre notaire.
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INDICATEURS

Cours sans garantie               P = action au porteur              N = Action nominative 
BJ = bon de jouissance           d = cours demandé                 o = cours offert

MATIÈRES PREMIÈRES
	 dernier� préc

Source

Cours sans garantie

données SIX Financial Information

Euro (1)	 0.9995	 1.0315	 1.0159	 1.0485	 0.954 EUR

Dollar US (1)	 0.9185	 0.9495	 0.9357	 0.9675	 1.034 USD

Livre sterling (1)	 1.1925	 1.2395	 1.2412	 1.29	 0.775 GBP

Dollar canadien (1)	 0.7305	 0.7535	 0.7587	 0.7825	 1.278 CAD

Yens (100)	 0.7375	 0.7655	 0.7707	 0.8	 125.000 JPY

Cour. suédoises (100)	 9.894	 9.89	 10.0778	 10.6	 9.434 SEK

Cour. norvégie. (100)	 10.738	 10.732	 10.9223	 11.5	 8.696 NOK

Dollar australien (1)	 0.6815	 0.7105	 0.715	 0.745	 1.342 AUD

	 Once/USD	 1940.7	 1942.7	 24.63	 24.69	 972	 977

	 Kg/CHF	 58013	 58513	 732.8	 747.8	 28898	 29648

	 Vreneli 20.-	 333	 373	 -	 -	 -	 -

ABB Ltd N	 30.03	 29.50	 35.79	 27.54
Alcon AG N	 75.66	 75.20	 81.40	 60.14
CS Group N	 7.28	 7.13	 9.63	 6.20
Geberit N	 558.80	 553.40	 752.20	 535.00
Givaudan N	 4000.00	 3979.00	 4871.00	 3454.00
Holcim N	 42.99	 42.50	 52.80	 38.76
Logitech N	 67.48	 67.22	 79.86	 62.52
Lonza N	 672.00	 674.80	 768.80	 574.00
Nestlé N	 124.50	 123.14	 129.80	 109.56
Novartis N	 86.73	 84.83	 86.85	 72.84
Partners Group N	 1127.50	 1113.50	 1528.00	 1034.50
Richemont P	 116.85	 114.60	 147.60	 99.86
Roche BJ	 398.25	 394.75	 400.00	 328.15
SGS N	 2571.00	 2527.00	 3076.00	 2406.00
Sika P	 306.70	 307.10	 385.70	 271.50
Swiss Life N	 614.60	 600.00	 619.80	 486.30
Swiss Re N	 87.88	 86.58	 102.20	 72.44
Swisscom N	 559.20	 552.40	 571.00	 509.80
UBS Group N	 17.41	 17.09	 19.90	 13.10
Zurich FS N	 443.50	 452.80	 461.70	 376.20

Alpiq Holding	 70.00	 70.00	 83.00	 63.00
BCGE	 166.00	 165.00	 166.00	 159.00
BCV	 82.40	 81.70	 82.85	 70.70
Bobst	 80.20	 78.60	 100.20	 66.60
Clariant	 15.79	 15.47	 20.40	 13.90
Grp Minoteries	 418.00	 420.00	 428.00	 390.00
Julius Baer N	 52.18	 51.50	 64.48	 43.14
Kudelski	 3.35	 3.31	 3.70	 2.95
Logitech	 67.48	 67.22	 79.86	 62.52
OC Oerlikon	 6.88	 6.80	 9.89	 6.45
Pargesa	 80.90	 80.80	 83.00	 40.00
Rom. Energie	 1240.00	 1255.00	 1405.00	 1225.00
Schweiter	 1028.00	 1068.00	 1374.00	 995.00
Straumann	 1333.00	 1340.50	 1987.50	 1231.00
Swatch Grp	 48.04	 47.80	 58.95	 42.76
Swissquote	 159.90	 156.10	 208.50	 128.00
Valiant	 96.00	 94.50	 99.20	 84.80
Vaudoise Ass.	 454.00	 443.00	 460.00	 390.00
Vetropack	 41.50	 41.35	 58.90	 39.00
Vifor Pharma N	 167.90	 166.00	 168.00	 157.75

Autodesk ($)	 204.33	 204.77	 284.92	 186.29
Baxter ($)	 79.40	 78.01	 89.69	 75.32
Celgene ($)	 108.24	 108.13	 110.69	 63.19
Fiat Chrysler (€)	 13.83	 14.00	 19.39	 12.59
Johnson & J. ($)	 182.48	 181.76	 182.93	 155.72
Kering (€)	 548.40	 557.10	 740.80	 523.80

L.V.M.H (€)	 624.00	 636.20	 758.50	 543.90
Movado ($)	 127.95	 127.93	 127.94	 114.19
Nexans (€)	 80.20	 81.60	 91.2	 69.15
Philip Morris($)	 100.66	 99.67	 112.46	 88.38
Stryker ($)	 270.01	 270.17	 280.22	 237.65

(CH) BF CHF................................... 91.25......... -5.4
(CH) BF Conv. Intl..........................105.51.......... -7.7
(CH) BF Corp H CHF...................... 92.06.........-8.5
(CH) BF Corp EUR......................... 111.82......... -5.4
(CH) BF Intl................................... 68.97.........-5.8
(CH) Commodity A.........................50.51......... 31.6
(CH) EF Asia A............................ 106.08...........-7.1
(CH) EF Emer.Mkts A.................. 188.83......... -9.5
(CH) EF Euroland A......................154.06...........3.7
(CH) EF Europe............................169.44......... -5.6
(CH) EF Green Inv A.....................207.65.......... -7.7
(CH) EF Gold................................ 430.27..... -100.0
(CH) EF Intl..................................226.00........... 1.8
(CH) EF Japan............................ 3812.00..... -100.0
(CH) EF N-America......................815.68.........-4.3
(CH) EF Sm&MC Swi....................970.37.........-11.3
(CH) EF Switzerland.................. 2219.27......... -3.5
(CH) EF Tiger A............................... 9.65......... 13.6
(CH) EF Value Switz.................... 249.62..........-2.7
(CH) SMI Index Fd......................... 83.23..... -100.0
(CH) SPI Index Fd.........................185.20.......... -7.2
(LU) BI Med-Ter CHF..................... 116.61..... -100.0
(LU) BI Med-Ter EUR.................... 134.73..... -100.0
(LU) BI Med-Ter USD....................148.34..... -100.0
(LU) EF Climate B........................142.82........ -13.4
(LU) EF Innov Ldrs B...................480.27......... -6.2
(LU) EF Sel Energy B.................. 984.97........ 36.0
(LU) EF Sel HealthC....................360.99..... -100.0
(LU) EF Sel Intl B........................ 228.34......... -3.6
(LU) EF Sm&MC Jap...............46060.00.........-8.6
(LU) EF Sm&MC NAm...................76.25..... -100.0
(LU) EF Water B........................... 282.12.........-11.7
(LU) MM Fd AUD........................270.80.........-0.2
(LU) MM Fd CAD......................... 200.81.......... 0.6
(LU) MM Fd CHF..........................140.23.........-0.3
(LU) MM Fd EUR.......................... 101.46.........-0.2
(LU) MM Fd GBP...........................131.94.......... 0.2
(LU) MM Fd USD..........................208.14.........-0.2
(LU) Sic.II Bd CHF......................... 100.51......... -2.2
(LU) Sic.II Bd EUR.........................106.12.......... 4.4
(LU) Sic.II Bd USD.........................113.36.......... 3.0
Eq. Top Div Europe...................... 178.75.......... 0.4
Eq Sel N-America B.....................381.36..........-6.1
Eq Sel Europe B.............................61.64..... -100.0
Bond Inv. AUD B......................... 246.68......... -6.7
Bond Inv. CAD B........................... 207.77..........-7.6
Bond Inv. CHF B........................... 126.25.........-4.6

Bond Inv. EUR B...........................100.22......... -5.9
Bond Inv. GBP B........................... 124.44.......... -7.5
Bond Inv. JPY B......................... 11018.00..... -100.0
Bond Inv. USD B...........................182.98.........-6.6
Bond Inv. Intl B............................105.83.........-5.8
Ifca............................................... 173.60.........-0.8
Ptf Income A................................. 99.33......... -5.2
Ptf Relax B................................... 141.66......... -5.2
Ptf Yield A.................................... 141.83.........-5.0
Ptf Select B..................................188.59.........-5.0
Ptf Yield EUR A............................121.64..........-6.1
Ptf Yield EUR B............................ 178.78..........-6.1
Ptf Balanced A............................. 192.46.......... -5.1
Ptf Balance B.............................. 240.45.......... -5.1
Ptf Bal. EUR A.............................148.87.........-6.0
Ptf Bal. EUR B..............................198.98.........-6.0
Ptf GI Bal. A..................................142.21......... -5.7
Ptf GI Bal. B.................................162.68......... -5.7
Ptf Growth A............................... 278.54.........-4.8
Ptf Ambition B..............................327.11.........-4.8
Ptf Growth A EUR....................... 160.31......... -6.4
Ptf Growth B EUR......................202.00......... -6.4
Ptf Equity A................................ 368.59.........-4.9
Ptf Focus B..................................406.19.........-4.9
Ptf GI Eq. A EUR...........................269.17.........-6.0
Ptf GI Eq. B EUR..........................274.29.........-6.0
Valca............................................ 466.73.........-0.6
LPP 3 Portfolio 10........................199.90......... -5.3
LPP 3 Portfolio 25.........................211.29......... -4.2
LPP 3 Portfolio 45.......................275.69......... -3.8
LPP 3 Oeko 45............................ 188.94......... -5.4

Prix du brut (NYME $ par baril)....... 96.98....96.03
Huile de chauffage par 100 litres.. 136.90.. 139.00
Prix indicatif 3000 6000 litres
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TAUX DE RÉFÉRENCE (EN%)

	 dernier� préc

Rdt oblig. CH 10 ans....................0.74............. 0.72
Rdt oblig. US 30 ans....................2.71..............2.72
Rdt oblig. All 10 ans.................... 0.71..............0.71
Rdt oblig. GB 10 ans.....................1.75.............. 1.75
Rdt oblig. JP 10 ans......................0.24.............0.24




