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Un choix crucial

Une société d'assurance renommée qui propose une solution de prévoyance
professionnelle offrant une sécurité maximale. Que demander de plus lorsque
I'on est entrepreneur?

La solution d'assurance compléte deuxiéme pilier a longtemps représenté un
modeéle de prévoyance professionnelle rassurant. Mais le vieillissement de la po-
pulation d’une part et la baisse du rendement des placements sans risque
d'autre part ont progressivement érodé son intérét. Au point de pousser, ily a
quelques années de cela, un assureur majeur a sortir de ce modele qu'il ne ju-
geait plus assez avantageux pour ses propres clients.

Regardons de plus prés ce dont bénéficient encore des milliers de salariés au-
jourd'hui: un taux d'intérét faible sur la partie obligatoire de leur avoir de
vieillesse (1.25% par an, soit le taux d'intérét minimum légal selon la LPP) et un
tauxd'intérét annuel pas plus élevé en moyenne sur la partie surobligatoire. On
observe cela chaque année depuis prés de 10 ans chez I'un des leaders du mar-
chéde l'assurance compléte deuxiéme pilier. Si ces conditions de rémunération
ne font pas réver, cela est notamment di a une allocation d'actifs trés défen-
sive et a une solidarité importante entre les générations (redistribution par-
tielle des rendements, des actifs vers les retraités, pour faciliter le financement
des prestations des bénéficiaires de rente). Sans compter un taux de conversion
inférieur & 5% (a I'age de référence: 65 ans) sur la partie surobligatoire chez cer-
tains assureurs en question.

Jerésume: des rendements faméliques qui brident I'effet vertueux des intéréts
composes, des taux de conversion peu compétitifs sur la part surobligatoire. J'ob-
serve également des tarifs élevés concernant les primes de couverture de ris-
que invalidité et décés. Mais toujours |a garantie de ne connaitre ni sous-cou-
verture ni cotisation d'assainissement. L'argument de la sécurité se paie ici au
prix fort. Malheureusement, les cadres qui disposent des revenus les plus éle-
vés dans I'entreprise (avec une part surobligatoire prépondérante en I'occur-
rence) se rendent parfois compte trop tard de cet état de fait.

Alors faut-il davantage craindre une éventuelle sous-couverture d'une institu-
tion de prévoyance collective ou une probable incapacité a financer décem-
ment sa propre retraite a cause d'un troisieme cotisant (le rendement) absent
de maniére chronique? Une partie de la réponse est ici: selon |'autorité de
haute surveillance, moins de 1% des caisses de pension suisses étaient estimées
en sous-couverture (taux de couverture inférieur a 100%) au 30 juin 2024.

Un risque majeur pour I'affilié d'une assurance compléte deuxiéme pilier est de
trop longtemps passer a coté de I'effet de capitalisation engendré par les inté-
réts composés. Il appartient a chaque affilié de vérifier que ses ceufs sont dans
le bon panier et de corriger le tir dés qu'il en a I'opportunité. Sachant que plu-
sieurs modeles de prévoyance professionnelle peuvent coexister simultané-
ment dans I'entreprise, le dirigeant de PME est rarement dans une impasse.

Bordier & Cie, banquiers privés depuis 1844




